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“

”

Somos una empresa de carácter privado,
cuyo objetivo principal es cooperar con
todos nuestros clientes empresariales y
personas naturales para que puedan
emprender en su entorno social y
laboral a través de la prestación de
nuestros servicios educativos, asesorías,
entre otros.

¿Por qué
elegirnos?
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01 Experiencia y Confiabilidad, con más de tres años
de experiencia, nuestra empresa se ha
consolidado como un referente en el sector

02
Enfoque Integral y Multidisciplinario, nos
distinguimos por aplicar técnicas
multidisciplinarias que abordan la prevención de
riesgos laborales desde diferentes ángulos.

03 Compromiso con el Bienestar, nuestro objetivo es
promover el bienestar físico, social y mental de los
trabajadores en todos los sectores de la economía.
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MISIÓN
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Brindar servicios de educación y desarrollo humano, formación
continua y servicios de seguridad y salud en el trabajo,
brindándoles a nuestros egresados habilidades y destrezas que le
permitan emprender en su entorno social y laboral.
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VISIÓN
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En 2026 CST Centro de Capacitaciones S.A.S. será reconocida por
la calidad y pertinencia de su oferta académica, la proyección de
sus procesos académicos y administrativos desarrollando y
ejecutando estrategias que permitan responder oportunamente a
las necesidades del mercado.
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Calidad

Orientación al Cliente

Responsabilidad

Diferencia

Valores
Corporativos
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Nuestros
Servicios
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Trabajo en Altura
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De acuerdo con la Resolución 4272 de 2021, los trabajadores de todas las
actividades económicas, de los sectores formales e informales de la economía,
que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caídas deben tener su
respectivo certificado para trabajo en alturas, el cual podrán obtener mediante
capacitación.

Para efectos de la aplicación de dicha resolución, toda actividad que realice un
trabajador que ocasione la suspensión y/o desplazamiento, en el que se vea
expuesto a un riesgo de caída, mayor a 2.0 metros, con relación del plano de
los pies del trabajador al plano horizontal inferior más cercano a él.

El empleador debe garantizar un programa de capacitación a todo trabajador
que se vaya a exponer al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores.



Cursos de Trabajo 
en Altura
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Reentrenamiento Sectorial

Trabajador Autorizado

Coordinador

Jefes de Área

Arme y Desarme de Andamios (Curso complementario)

Rescate Vertical (Curso complementario)



Normativos en Salud
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De acuerdo con la Resolución 3100 de 2019, los trabajadores del
sector salud deben contar con su respectiva constancia de
asistencia en formación continua avalando los procedimientos
según la oferta para ejercer una ocupación, profesión o
especialidad, dirigidas a adquirir, fortalecer o actualizar los
conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes, para
su actuación idónea en cada uno de los servicios de salud que
sean ofertados.



www.cstcapacitaciones.com 10

Soporte Vital Básico (BLS)

Soporte Vital Avanzado (ACLS)

AIEPI y IAMI

Atención a Víctimas de Violencia Sexual y de Genero

Primeros Auxilios

Atención a víctimas de ataques con Agentes Químicos

Seguridad del Paciente

Humanización en los Servicios de Salud

Cursos Normativos
en Salud
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Inspección de Equipos de Protección Contra Caídas

Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesorías y Consultorías en Seguridad y Salud en el Trabajo

Exámenes Médicos Ocupacionales (bajo convenio)

Cursos Complementarios

Otros Servicios



Contacto

Calle 67 # 44 – 59, Barranquilla
Tel: 605 3049443
Cel: 3245168400
comercial@cstcapacitaciones.com
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